
Утвержден  

приказом МБУ ДО «ЦВР»  

  от 19.08.2022 №115  

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
Муниципального опорного центра дополнительного образования детей 

Богородского муниципального округа на 2022-2023 уч.год 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                Г. Богородск, 2022 

 
 



 
 

№ Содержание деятельности Цель Целевая 

аудитория 

Сроки 

проведения 

Ответствен 

ные 

1 Взаимодействие с региональным модельным центром 

дополнительного образования детей Нижегородской 

области (в рамках Соглашения между РМЦ и МОЦ) 

Оказание консультационной, 

методической поддержки 

муниципальным координаторам; 

повышение профессионального 

мастерства 

Руководитель и 

сотрудники МОЦ ДО 

По плану РМЦ, 

по мере необхо-

димости 

Сотрудники 

РМЦ 

2 

Реализация информационной кампании 

Муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей Богородского муниципального 

округа, взаимодействие со СМИ 

Повышение уровня 

информированности потребителей 

образовательных услуг 

Потребители и 

поставщики 

образовательных услуг 

Август 2022-

декабрь 

2023г по 

отдельному 

плану. 

Сотрудники 

МОЦ 

3 

Прослушивание серии вебинаров по тематике 

деятельности и курируемым проектам МОЦ ДОД Оказание методической поддержки 

Поставщики 

образовательных 

услуг 

В течение года РМЦ, 

сотрудники 

МОЦ 

4 

 

 

Организация совещаний по актуальным вопросам: 

 

- Заполнение раздела «Наставничество в ИС 

Навигатор ДО НО; 
-«Оформление личных кабинетов педагогов»  
- Корректировка дополнительных 

общеобразовательных программ с учетом новых 

социальных условий». Разноуровневые программы. 

-«Переход на новый календарный год в ИС Навигатор 

ДО»; 
- «Анализ нормативно-правовых документов, 

регулируемых деятельность ОДОД» 

-« Организация образовательной деятельности учащихся в 

ОО с использованием цифровой 

образовательной среды» 

Повышение уровня 

информированности потребителей 

образовательных услуг 

Потребители и 

поставщики 

образовательных услуг 

 

 

сентябрь,2022г 

 

ноябрь,2022г. 

декабрь,2022г. 

 

 

январь,2023г. 

 

Март,2023г. 

 

Май,2023г. 

 

 

 

Сотрудники 

МОЦ 



5 Реализация проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов  в рамках работы 

Центра профориентации  и проекта «Билет в будущее» 

(проведение профпроб, мастер-классов, образовательных 

квестов с обучающимися ОО и др.) 

 

Обеспечение информированности 

ОО; оказание методической 

помощи 

Педагоги ОУ, учащиеся 

1-11 классов ОУ 

Август 2022- 

декабрь 

2022г по 

отдельному 

плану 
МБУ ДО 

«ЦВР» 

6 Участие в просмотре трансляций цикла Всероссийских 

открытых уроков для учащихся 1-11 классов « Шоу 

професссий»- 
Обеспечение информированности 

ОО; обмен опытом; оказание 

методической помощи 

Педагоги ОО, учащиеся Январь- 
декабрь 
2023г 

 Сотрудники 

МОЦ 

7 Организация работы по созданию новых мест 

дополнительного образования детей  в рамках реализации 

федерального проекта «Успех каждого ребенка 

национального проекта «Образование» в Богородском 

муниципальном округе 

Повышение уровня доступности 

дополнительного образования детей 

(в частности и в сельской местности) 

Педагоги, учащиеся ОО  Август -2022 

май 2023г 

Сотрудники 

МОЦ 

8 Обновление дополнительными общеобразовательными 

программами муниципального сегмента Навигатора 

дополнительного образования детей 

Расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Поставщики 
образовательных 
услуг 

Май — сентябрь 

2023г Сотрудники 

МОЦ, 

ответсвенные из 

ОО, 

учреждений  

спорта 

9 

Обеспечение постоянной работы муниципального сегмента 

Навигатора дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 
Повышение уровня доступности, 

информированности ДОД 

Потребители и 

поставщики ОУ 
Август 2022 по 

июль -2023г 
Ответственные 

сотрудники 

МОЦ 

10 Повышение квалификации сотрудников МОЦ ДОД 

Повышение профессионального 

мастерства педагогов, методистов, 

педагогов-организаторов 

Сотрудники МОЦ 
Нижегородской 
области 

В течение года 

по плану 

повышения 

квалификации 

 Зам.директора 

МОЦ 

11 
Осуществление консультативной поддержки по актуальным 

вопросам (индивидуальные, групповые консультации) 

Оказание методической поддержки 

ответственным за работу в 

Навигаторе ДОД 

Поставщики 
образовательных 
услуг 

В течение года Сотрудники 

МОЦ 



12 Проведение обучающих семинаров для педагогов ОО 

округа Оказание методической поддержки 

ответственным лицам по вопросу 

организации работы в Навигаторе 

ДОД 

Ответственные из 

учреждений ДОД 
Сентябрь 2022 

- 
декабрь 
2022г 

 Сотрудники 

МОЦ 

13 Разработка сери видеороликов для родителей о внедрении 

системы персонифицированного финансирования (на 

сайте МБУ ДО «ЦВР» дополнительное образование 

детей) 
Повышение уровня 

информированности родительской 

общественности в вопросах 

повышения качества и увеличения 

доступности ДОД 

Родители (законные 
представители), 
учителя 
общеобразовательных 
учреждений 

Август- 
сентябрь 

2023г 

Сотрудники 

МОЦ 

14 Организация методического сопровождения областных, 

районных конкурсов технической, социально-

педагогической, художественной направленностей 

(разработка положений, проведение установочных 

семинаров, обучающих мастер-классов, совещаний  с 

участниками конкурсов в.ч. в дистанционном формате, 

написание методических разработок по участию в 

конкурсах, проведение консультаций по участию в 

конкурсах, размещение информации в медиаресурсах , 

подведение итогов конкурсов, отправка работ на область, 

оформление конкурсной документации (приказы, заявки 

и др) 

 

 

итогам 

 

Популяризация художественного, 

технического творчества, 

профессиональная ориентация детей 

и молодежи 

Педагоги ДО, учащиеся 

ОУ, учреждений ДО, 

родители (законные 

представители) 

Август 2022- 

июль 2023г. 

 

Сотрудники 

МОЦ 

15 Проведение семинаров по обучению организаторов 

отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 

2022 г (в.ч. в дистанционном и онлайн форматах) 

Повышение уровня 

информированности; оказание 

методической помощи педагогам 

Ответственные за 

организацию отдыха, 

оздоровления и занятости 

детей 

Февраль- май 

2023г 

Сотрудники 

МОЦ 

16 Методическое сопровождение летней оздоровительной 

кампании 
Оказание методической помощи 

педагогам Ответственные за 

организацию отдыха, 

оздоровления и занятости 

детей 

Май-август 
2023г 

 Сотрудники 

МОЦ 

17 
Осуществление конкурсного отбора участников 

интенсивных учебных сборов для талантливых и 

одаренных детей, организуемых в 2021-2022 году 

Выявление, поддержка и развитие 

способностей и талантов у детей и 

молодежи 

Руководители ОУ 
Август 2022-

декабрь 
2023г 

Сотрудники 

МОЦ 



Реализация разноуровневых (ознакомительный, базовый, углубленный) программ дополнительного образования, в том числе в дистанционной форме, 

обеспечивающих доступность дополнительного образования детям из городской и сельской местности, детям с ОВЗ 

18 Обеспечение работы дистанционных курсов при 

реализации ДООП 
Повышение уровня доступности 

дополнительного образования ( в 

частности в сельской местности) 

Учащиеся учреждений 

ДО, родители (законные 

представители) 

Сентябрь 2022- 

май 2023 г 
Сотрудники 

МОЦ 

19 Организация дистанционного обучения на 

образовательной платформы «Дистант 52.» 
Обеспечение функционирования и 

техническое сопровождение 

образовательной платформы 

«Дистант 52.» 

Педагоги ДО, учащиеся 

учреждений ДО, родители 

(законные представители) 

Сентябрь- май 

2022- 2023 г 
Сотрудники 

МОЦ 

20 Внедрение системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в 

Богородском  муниципальном округе 

Повышение уровня доступности 

дополнительного образования 
Учреждения 

дополнительного 

образования, спорта; ОО 

январь- 
декабрь 
2023г 

 Сотрудники 

МОЦ 

21 Разработка адаптированных ДОП для детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

Повышение уровня доступности 

дополнительного образования Учреждения 

дополнительного 

образования, спорта; ОО 

Март –май 

2023г 

Сотрудники 

МОЦ 

22 Итоговый отчет о деятельности МОЦ Повышение уровня 

информированности 

общественности в вопросах 

повышения качества и увеличения 

доступности ДОД 
Потребители и поставщики 

образовательных услуг 

Декабрь 2022, 

август 
2023г 

Сотрудники 

МОЦ 

 
 
 
 
 


